PROCEDIMIENTOS
DE ILAS MEDIDAS
PENALES

ALTERNATIVAS.




INSTRUCCION Y JUICIO ORAL: PRUEBA DE LA ENFERMEDAD
MENTAL Y/O LA DISCAPACIDAD

En la fase de instruccién y en el juicio oral hay que demostrar la enfermedad mental /discapacidad de la
persona imputada.

Para apreciar la imputabilidad de la persona con enfermedad mental/discapacidad que ha cometido un delito,
considerada, como presupuesto de la culpabilidad, como la capacidad del sujeto de conocer y valorar el deber
de respetar la ley y decidir hacetlo, es preciso acudir a la ayuda de especialistas, ya que el juez catece de
conocimientos especificos y de experiencia en la materia . Para ello, existen dos cauces legales:

1.- LA PRUEBA DOCUEMNTAL:
INFORMES Y DOCUMENTOS QUE LO ACREDITAN.

APORTADOS EN EL SUMARIO O EN LAS DILIGENCIAS PREVIAS, EN EL ESCRTO DE
CONCLUSIONES PROVISIONALES O EN EL JUICIO ORAL.

PUEDE IMPUGNARSE. VERIFICACICON MEDIANTE RECONOCIMIENTO POR SU AUTOR O
COTEJO.

PRINCIPIO DE CONTRADICCION.

2.- LA PRUEBA PERCIAL.
MULTICISCIPLINAR: PSIQUIATRA, MEDICO FORENSE, PSICOLOGO Y TRABAJDOR SOCIAL.

SE PROPONE POR LAS PARTES O POR EL JUEZ, LO NORMAL ES QUE LO HAGA EL ABOGADO
DEL ACUSADO (TS : En las circunstancias modificativas la carga d e la prueba la tiene quien la alegue).

LOS PERITOS INTERVIENEN EN LA FASE DE INSTRUCCION (presentacién de informe y ratificacion
ante el juez) Y EL JUICIO ORAL (ratificacion del informe, declaracion y contestacion a las preguntas de las
partes y el juez).

3.- VALORACION DE LLAS PRUEBAS: LIBRE VALORACION POR EL JUEZ O TRIBUNAL.




SENTENCIA

- La sentencia debe expresar en el relato de los hechos la concreta situacion del
sujeto en el momento de cometer el delito, luego analizar sus repercusiones
juridicas en los fundamentos de derecho y poder tenerla en cuenta en el fallo
de la resolucion.

1.- LA ENFEREMEDAD MENTAL Y LA DISPACADIDAD INTELECUTAL COMO
CIRCUNSTANCIA MODIFICATIVA DE LA RESPONSABILIDAD PENAL.

1.1. EXIMENTE DE RESPOSABILIADAD (20.1 y 20-3 del CP).
1.2. ATENUANTE CUALIFICADA -EXIMENTE INCOMPLETA- (21.19).
1.3. ATENUANTE ANALOGICA (21.69.

2.- CONSECUENCIAS DE LA APRECIACION DE ESTAS CIRCUNSTANCIAS:

2.1. IMPOSICION DE MEDIDAS DE SEGURIDAD .

2.2. QUE EL MINISTERIO FISCAL INSTE LA INCAPACITACION CIVIL, SI NO ESTA
ACORDADA.




PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO N° 6: LIBERTAD CONDICIONAL . Arts. 192 a 201
del Real Decreto 190/1996, de 9 de febrero. (2 a 9).

A.- FASE PREVIA.

1.- Una vez que la Junta de Tratamiento del Centro Penitenciario (CP) ha iniciado el expediente de
libertad condicional (LLC), el trabajador social entrevistara al penado para que manifieste donde fijara
su residencia, los medios de vida de los que dispondra cuando salga en libertad y que acepta el
seguimiento y control del Servicio Social Penitenciario (SSP) de su provincia de residencia. (TS).

(Mod. 6).

2.- Bl CP remite al SSP de la provincia donde residira el futuro liberado (de destino) el requerimiento
de seguimiento y control, la manifestacion del liberado sobre residencia y medios de vida y un
informe social sobre la situacion de esta persona. (Mod. 7, 6 y 4).

3.-Una vez que se recibe dicha peticion en el SSP, se cita (teléfono, carta,..) a la familia o a la
Institucion de acogida del penado. En caso de libertad condicional por el art. 92.1.2. del
Codigo Penal (enfermos muy graves), se realizara con urgencia la tramitacion y la busqueda
del recurso residencial adecuado. Cuando no exista acogida familiar y no se disponga de

recurso adecuado, se comunicara a la Subdireccion General de Medio Abierto y de Medidas
Alternativas (SGMAMA), Area de Penas, Medidas Alternativas y Trabajo Social. (FA, TS,

]S).




4.- Entrevista a la familia o Institucion de acogida del penado. En ésta se comprobara
la residencia, la actividad laboral o medios de vida y se conocera el entorno socio-
familiar del mismo. Seguidamente, se elabora un informe social sobre dichos
aspectos. (TS). (Mod. 8, 8bis y 4). En los supuestos en los que el penado vaya a
residir el solo en una vivienda de su propiedad, de alquiler o alquiler compartido,
en una pension u hostal, no es necesaria el acta de acogida (Mod. 8). Este documento
debe de interpretarse como una aceptacion del firmante de que puede residir en su
vivienda. Convendria quitar de ese documento toda referencia a supervision de
conducta o tutela de hecho, ya que para ese fin deberia utilizarse la regla de
conducta prevista de custodia familiar - art. 96.3.6% del Codigo Penall.

5.- El SSP remite al CP de origen el compromiso de seguimiento y control, informe
social que analice los aspectos mencionados y acta de acogida si la hubiera. (FA-

JS). (Mod. 9, 4, 8 o 8bis).

0.- La Junta de Tratamiento elabora y aprueba el pronostico final y el plan de intervencion
individual y de seguimiento (PII), en el que se propondra, en su caso, una o varias de las
reglas de conducta o medidas previstas en los articulos 83 y 96.3 del Codigo Penal. (Mod.
10).




7.- El Centro Penitenciario remite al Juzgado de Vigilancia Penitenciaria (JVP) el
expediente de libertad condicional con toda la documentacién prevista en el Reglamento
Penitenciario. (Sub. Régimen).

8.- Recibido el auto de LLC por el CP de origen, debido a que el penado tiene un plazo de 5
dias para presentarse en el SSP de destino, la Oficina de Régimen de dicho Centro
comunicara por fax al CP de destino y al SSP: La fecha de excarcelaciéon por libertad
condicional; la de libertad definitiva y copia del auto de libertad condicional. (Sub.
Régimen).

9.- En el supuesto que las reglas de conducta o medidas acordadas en el auto de LC sean
diferentes a las propuestas por la Junta de Tratamiento, la Subdireccion de Régimen

entrega copia del mismo a la de Tratamiento para que las incorpore al PII. (Sub. Régimen y
Junta de Tratamiento).

10.- E1 CP de origen remitira con urgencia al CP de destino y, una vez que esté totalmente
cumplimentado, el expediente completo del penado (expediente penitenciario, protocolo
de tratamiento y social). (Sub. de Régimen).




11.- Una vez recibido el expediente completo, la Oficina de Régimen del CP de
adscripcion establecera como fecha de alta la de excarcelacion en LC y realizara la
anotacion correspondiente en el sistema informatico penitenciario. Seguidamente,
remitira al SSP la siguiente documentacion: Auto de LC, copia de la liquidacion de
condena, testimonio de sentencia, PII y protocolo social. (Sub. de Régimen).

B.- FASE DE EJECUCION Y SEGUIMIENTO .

12.- E1 SSP de destino procede a la apertura del expediente de LC y de la ficha
correspondiente en la base de datos, uniéndose la documentacion remitida por
el CP y el protocolo social. (FA).




13.- PRIMERA ENTREVISTA:

13.1. Explicacion al penado de la LC: Informacion de sus derechos, deberes y
consecuencias del incumplimiento de la misma (hoja informativa. Mod. 11). Peticién
de autorizacion de datos sanitarios si fuera necesario. Responder a las dudas
iniciales. (FA-]S)

13.2. Entrevista del mismo con el trabajador social y/o el psicélogo, que le informara
del PII y a analizara su situacion socio-sanitaria. (TS y PS).

14.-En los casos en los que el auto de LC imponga reglas de conducta que requieran

una intervencion especifica, se derivara al centro o servicio adecuado. También en

algunos casos que residen en municipios lejanos a Pamplona, previo acuerdo con el
Servicio Social de Base y con el penado, se podra derivar el seguimiento a dicho

Servicio. (T'S-FA-JS). (Oficio, ficha LC y PII o informe social).




15.-La intervencidén sanitaria, terapéutica o formativa se realiza en el recurso
especifico.

16.- Seguimiento de dicha intervencién y atencidn social: Entrevistas de
seguimiento, gestiones sociales, contactos telefénicos e informes de seguimiento.

(TS).

17.- Control de las presentaciones a entrevistas y recepcion de documentacion de
seguimiento. (FA).

18.- Control y coordinacion de la gestion penal y administrativa: Informes de
seguimiento e incidencias para el JVP. El reingreso en prision de un liberado debe
de ser comunicado por fax por la Oficina de Régimen del CP que ingrese al CP que
esté adscrito y al SSP de destino. (FA-JS) y (Sub. Régimen). (Mod. 15 y 16).

19.- Durante el cumplimiento de la LC de un penado, la Oficina de Régimen
notificara al SSP todas las vicisitudes penales y penitenciarias que afecten a la
duracion y mantenimiento de la misma. (Sub. Régimen).




20.- Informar para la modificacion de las reglas de conducta de la LC —Oficio, informe
del recurso especifico y PII revisado para el JVP. (JS y TS).

21.- Aprobacion de la modificacion por auto del JVP.

22.- Acuse recibo si procede y modificar base de datos. (FA).

23.-En los casos de LC por articulo 92.1.2. del Codigo Penal, se enviard a la SGMAMA:
Al inicio de la medida, una copia de la ficha de LC e informe social, cada tres meses,
un informe de seguimiento y en el momento de la baja, se le comunicard. (FA-JS).

24.- Serdn liberados condicionales de seguimiento especifico los condenados por 1.
Delitos competencia de la Audiencia Nacional (1A. Narcotrdfico. 1B. Terrorismo o
pertenencia a banda armada. 1C. Otros delitos). 2. Delitos contra la libertad sexual.
3. Delitos de violencia doméstica violencia doméstica. 4. Aquellos que por sus
especiales caracteristicas sean incluidos por las juntas de tratamiento. En estos
supuestos, se enviard a la SGMAMA: Al inicio, una copia de la ficha de LC y el PII,

todos los meses, copia del registro de presentaciones y a la baja, de le comunicarad.
(FA-JS).

25.- Los traslados de expediente de LC por cambio de la residencia de los penados a

otra provincia, se realizardn conforme al procedimiento descrito en los puntos 18 y
19 del procedimiento n° 6.




C.- FASE DE FINALIZACION.

26.- Ultima entrevista y derivacién a los recursos que estan interviniendo. (T'S).
Informe final para el JVP: evaluacion y valoracion. (TS-PS-FA- JS).

27.-Cuando se vaya a cumplir la pena, la Oficina de Régimen pedira el
licenciamiento definitivo al O6rgano judicial sentenciador y enviara el
correspondiente certificado al SSP. (Sub. de Régimen).

28.-En el supuesto de fallecimiento del liberado, el SSP pedird certificado de
defuncion del Registro Civil y, una vez recibido, remitird informe de incidencia al
JVP, al CP y a la SGMAMA, adjuntdndoles copia del certificado. Seguidamente, la
Oficina de Régimen del CP tramitard la extincion de la condena ante el organo
Judicial sentenciador. (FA-JS y Sub. Régimen).

Una vez finalizada la I.C, el SSP remitira el protocolo social al CP al que esté adscrito el

liberado, donde quedara archivado.




SUSPENSION DE IA EJECUCION DE IAS PENAS PRIVATIVAS DE
LIBERTAD . Art. 16 a 20 del Real Decreto 515/2005, de 6 de mayo. (10 a 12).

A.- FASE PREVIA.

1.- Recepcion de la documentacion judicial, que es enviada por el Tribunal o el
Juzgado sentenciador: Resolucién (sentencia y auto) e informes previos (periciales o
determinantes de la suspension condicional). (FA).

2.- Apertura del expediente y de la ficha correspondiente en la base de datos. (FA).
3.-Acuse de recibo y peticion de la documentacion que falte cuando proceda. (FA).

4.- Analisis de la documentacidn por el Jefe de Servicio.

5.- Peticion de informes al recurso que interviene con el penado. (FA).

6.-Citacion al penado, a través del servicio de notificaciones con acuse de recibo de
Servicio de Correos. (FA).

7.- Si el penado no acude a la entrevista, una vez que se ha recibido el documento de
Correos de notificacion o intento de la misma, se hara constar en la hoja registro de
gestion penal del expediente, junto con el dia y la hora en que se intento.
Seguidamente, se elabora un informe de incidencia en el que se comunique dicha




8.1. Explicacion al penado de la medida penal: Informacién de sus derechos, deberes y
consecuencias del incumplimiento de la misma (hoja informativa). Peticion de autorizaciéon
de datos sanitarios. Responder a las dudas iniciales. (JS-FA).

8.2. Entrevista del mismo con el trabajador social y/ psicologo. Apertura de historia social.
(TS y PS).

8.3. Entrevista a la familia, en su caso. (TS).

9. Busqueda y peticion del recurso especifico, si no lo hay. (TS y JS).

B.- FASE DE PLANIFICACION DE LA MEDIDA: ELABORACION DEL PII.

10. Recepcion de informes de servicios o centros especificos y contactos con los mismos.
(FAyJS).

11. Elaboracioén del PII. (JS).

En la propuesta de PII se consideran los informes recibidos de los centros o servicios de los
profesionales del Setvicio TS y/o psicologo (PS) y contendra lo solicitado en la
documentacion penal, la propuesta terapéutica, formativa ..., asi como los aspectos relativos

al control y seguimiento.

12. Introducir la informacién en la base de datos. (FA).

13. Remision del PII al Juzgado. (JS y FA).

14. Aprobacion por el Juzgado sentenciador del PII y ratificacion del plazo de suspension
(auto).

15. Derivacion al centro o servicio especifico — Oficio, ficha y PII-. (JS y FA).




C.- FASE DE INTERVENCION Y SEGUIMIENTO.

16.- La intervencion sanitaria, terapéutica o formativa se realiza en el recurso especifico.

17.- Seguimiento de dicha intervencion y atencion social: Entrevistas de seguimiento,
gestiones sociales, contactos teleféonicos e informes de seguimiento. (TS o PS, supervisado
por JS).

18.-Control de las presentaciones a entrevistas y recepcion de documentacion de
seguimiento. (FA).

19.- Control y coordinacion de la gestion penal y administrativa: Informes de
seguimiento e incidencias. (JS).

20.-Informar para la modificacion de la suspension condicional — Oficio, informe del
recurso especifico y PII revisado para el Juzgado. (JS).

21.- Aprobacion de la modificacion (sustitucion) por el 6rgano judicial sentenciadot.

22.- Acuse recibo si procede y modificar base de datos. (FA).

D.- FASE DE FINALIZACION.

23.-Ultima entrevista. (TS y/o PS).
24.- Peticion de informacion sobre situacidon a los recursos que estan interviniendo. (FA

)-
25.- Informe final para el Juzgado: evaluacion y valoracion. (Centros de cumplimiento,

TS o PS y JS).




MEDIDAS DE SEGURIDAD (MS). Art. 21 a 25 del ReaDecreto 515/2005, de 6 de mayo.
(13 a 16).

A.- FASE PREVIA.

1.-Recepcion de la documentacion judicial, que es enviada por el Tribunal o el Juzgado
sentenciador: Resoluciones (sentencia y auto) e informes previos (periciales o
determinantes de la aplicacidon de la MS). (FA).

2.- Apertura del expediente y de la ficha correspondiente en la base de datos. (FA).

3.- Acuse de recibo y peticion de la documentacién que falte cuando proceda. (FA).
Comunicacién a JVP.

4.-Analisis de la documentacidn por el Jefe de Servicio.

5.- Peticion de informes al recurso que interviene con el penado. (FA).

6.- Citacion al penado, a través del servicio de notificaciones con acuse de recibo de
Servicio de Correos. (FA).

7.- Si el penado no acude a la entrevista, una vez que se ha recibido el documento de
Correos de notificacién o intento de la misma, se hara constar en la hoja registro de

gestion penal del expediente, junto con el dia y la hora en que se intenté. Seguidamente,
se elabora un informe de incidencia en el que se comunique dicha circunstancia al
Juzgado sentenciador. (FA-]S).




8.- PRIMERA ENTREVISTA:

8.1. Explicacion al penado de la medida penal: Informacion de sus derechos, deberes y
consecuencias del incumplimiento de la misma (hoja informativa). Peticion de
autorizacion de datos sanitarios. Responder a las dudas iniciales. (JS —=FA).
8.2. Entrevista del mismo con el trabajador social y/o psicdlogo. Apertura de historia
social. (TS y PS).

8.3. Entrevista a la familia, en su caso. (TS).
En el supuesto de medidas de seguridad privativas de libertad, en ocasiones se sustituye la
citacion y la primera entrevista (5 y 6) a la persona sometida a la misma, por la peticion
de informacion (social y sanitaria) al centro especifico donde estd internado.
9.-Busqueda y peticion del recurso especifico, si no lo hay. (TS y JS).

B.- FASE DE PLANIFICACION DE LA MEDIDA: ELABORACION DEL PII.

10.-Recepcion de informes de servicios o centros especificos y contactos con los mismos.
(FAyJS).

11.- Elaboracién del PII. (JS).

En la propuesta de PII se consideran los informes recibidos de los centros o servicios, de
los profesionales del servicio TS y/o PS y contendra lo solicitado en la documentacion
penal, la propuesta terapéutica, formativa ...asi como los aspecto relativos al control y
seguimiento.

12.-Introducir la informacién en la base de datos. (FA).

13.-Remision del PII al Juzgado sentenciador y de la propuesta de fecha de inicio de la
medida de seguridad que el Juzgado practique la liquidacion de la misma. (JS).




14.- Aprobacion por el Juzgado sentenciador del PII y de la liquidacion de la medida de
seguridad (auto).

En este momento, el Juzgado sentenciador remite al Juzgado de Vigilancia Penitenciaria
(segiin criterios aprobados por el mismo el 1-09-2006) la documentacion precisa:
Testimonio de sentencia, auto acordado la medida, informes pertinentes, PII elaborado por
el Servicio Social Penitenciario, resolucion aprobdndolo y liquidacion de la medida.
15.-Acuse recibo al Juzgado sentenciador si procede. (FA).

16.- Se recibe oficio del Juzgado de Vigilancia Penitenciaria (JVP) en el que da cuenta de
la apertura del expediente de la medida de seguridad y del seguimiento del mismo. (FA).

17.-Derivacion al centro o servicio especifico — Oficio, ficha y PII-. (JS y FA).

C.- FASE DE INTERVENCION Y SEGUIMIENTO.

18.- La intervencion sanitaria, terapéutica o formativa se realiza en el recurso especifico.
19.-Seguimiento de dicha intervencidon y atencion social: Entrevistas de seguimiento,

gestiones sociales, contactos teleféonicos e informes de seguimiento. (TS o PS,
supervisado por el JS).

20.-Control de las presentaciones a entrevistas y recepcion de documentacion de
seguimiento. (FA).




21.- Control y coordinacion de la gestion penal y administrativa: Informes de
seguimiento e incidencias para el JVP (JS).

22.- Informar al JVP para la revision de la medida de seguridad (sustitucion,
suspension) — Oficio, informe del recurso especifico y PII revisado. (JS).

En la propuesta se consideran los informes recibidos de centros o servicios de los
profesionales del setvicio T.S y/o PS y contendra la propuesta terapéutica,
formativa..., asi como los aspectos relativos al control y seguimiento.

23.-Aprobacion de la revision por el Juzgado sentenciador.
24.-Acuse recibo si procede y modificar base de datos. (FA).

D.- FASE DE FINALIZACION.

25.-Ultima entrevista. (TS y/ PS).

26.-Peticion de informacion sobre su situacion a los recursos que estan interviniendo.
(FA).

27.- Informe final para el JVP: evaluacion y valoraciéon. (Centros de cumplimiento, TS o
PSy JS).




TRABAJO EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD. Art. 3 a 11 del Real Decreto
515/2005, de 6 de mayo. (17 a 19).

A.- FASE PREVIA.

1.-Recepcion de la documentacidn judicial, que es enviada por el Juzgado sentenciador

o por el Juzgado de Vigilancia Penitenciaria: Resolucion y testimonio de sentencia. El
Juzgado sentenciador deberd incluir los dias que deben serle de abono a los penados a
efectos de computdrselo en el calendario de cumplimiento de esta pena. (FA).

2.-Apertura del expediente y de la ficha correspondiente en la base de datos. (FA).
3.-Acuse de recibo y peticion de la documentacion que falte cuando proceda. (FA).
4.- Analisis de la documentacioén por el jefe del Servicio.

5.- Citaciéon al penado, a través del servicio de notificaciones con acuse recibo del
Servicio de Correos. (FA).

6.- Si el penado no acude a la entrevista, una vez que se ha recibido el documento de
Correos de notificacion o intento de la misma, se hara constar en la hoja registro de
gestion penal del expediente, junto con el dia y la hora en que se intentd.
Seguidamente, se elabora un informe de incidencia en el que se comunique esta
circunstancia al Juzgado que haya enviado la resolucion. (FA-JS).




7.1. Explicacion al penado de la pena de TBC: Informacién de sus derechos, deberes
y consecuencias del incumplimiento de la misma (hoja informativa). Responder a las
dudas iniciales. (T'S-]S).

7.2. Entrevista del penado con el trabajador social y el PS (VG o VD). (TS-PS).

B.- FASE DE PLANIFICACION DEL TBC: ELABORACION DEL PLAN DE
CUMPLIMIENTO.

8.- Aportacion de los datos sociales para decidir la oferta laboral e informe social.
(TS).

9.- Gestiones para realizar la oferta de actividad de tbc y su aceptacion. Peticion de
colaboracion a entidades locales o asociaciones con las que no existe convenio. (T'S-

JS)-

10.- Elaboracion del plan de cumplimiento y firma por el penado de la conformidad.
(T'S-FA-]S).
11.- Introducir la informacién en la base de datos. (FA).

12.-Remision del plan de cumplimiento al JVP de Navarra para su aprobacion o
rectificacion. (FA-]S).

13.-Aprobacion por el Juzgado del plan. (auto del JVP).

14.- Comunicacion del plan a la Entidad colaboradora (FA-]S).




C.- FASE DE CONTROL Y SEGUIMIENTO.
15.-Seguimiento y control de la actividad de TBC. (FA).
16.- Incidencias de TBC. (TS-FA-]S).

17.-Revision del plan cumplimiento por cambio en las circunstancias del penado. Se
remite al JVP para su aprobacion o rectificacion. (JS, TS y FA).

18.- Aprobacion por el JVP de dicha revisiéon (auto).

D.- FASE DE FINALIZACION.

19.-Informe final para el JVP de Navarra: evaluacion y valoracion. (TS-]S).

20.- Resolucién de archivo del JVP (providencia).




PROCEDIMIENTO DE LA PENA DE LOCALIZACION PERMANENTE (LP).
Art. 12 a 15 del Real Decreto 515/2005, de 6 de mayo. Orden de Servicio de 8 de julio de
2005 de la Subdireccidon General de Tratamiento y Gestién Penitenciaria e Instrucciéon
13/2005 de 29 de julio de 2005 de la Direccion General de Instituciones Penitenciarias.
(En este procedimiento estd en letra negrita lo que corresponde realizar al Servicio Social Penitenciaria).

1.- El juzgado sentenciador remite el testimonio de la resolucion judicial que determine las
condiciones de cumplimiento de la pena de LP al centro penitenciario (CP) del lugar dénde el
penado tenga fijada su residencia, con el fin de que éste realice las actuaciones necesarias para
hacer efectivo su cumplimiento.

Para determinar el centro, pueden darse dos situaciones:

- Si el penado se encuentra en libertad, sera competente el centro de insercion social (CIS) de la
provincia. Si no hubiera CIS en la provincia, el CP al que este adscrito el Servicio Social
Penitenciario (SSP).

- Si el penado esta detenido, preso o penado en un CP, éste sera el competente.

2.- La Oficina de Régimen del CP/CIS debera:
- Acusar recibo al juez sentenciador. En el supuesto de que este preso o penado, también se

informara sobre la situacién penal y penitenciaria del penado, determinado el momento en el
que puede cumplir dicha pena de LP.

- Abrir el expediente penitenciario, al que se incorporara posteriormente el plan de ejecucion y
la documentacién que se vaya generando, y realizar el registro en el SIP.

- Enviar al SSP o al Departamento de Trabajo Social (s6lo cuando el penado esté interno en el
CP) una copia de la resolucion y los datos necesarios para el plan de ejecucion




3.- Una vez recibida la documentacion en el SSP, con el fin de elaborar el plan de
ejecucion, se le cita al penado para realizar la entrevista, a través del servicio de
notificaciones con acuse de recibo del Servicio de Correos. (FA).

4.- Se abrira la ficha de usuario y un expediente con la documentaciéon recibida, el
registro de intervenciones y el de gestiones penales. (FA).

5.- Si el penado no acude a la entrevista, una vez que se ha recibido el documento de
notificacion o intento de la misma por Correos, se hara constar esta circunstancia en
la hoja registro de gestion penal del expediente, junto con el dia y la hora en que se
intentd. Seguidamente, se informa al CP/CIS, para que éste lo comunique al juzgado-
informe sobre incomparecencia-. (FA-JS).

6.- Entrevista con el penado para que, si lo desea, informe sobre su situacion
personal, familiar y laboral y elaboracion del plan de ejecucidon de la pena que no

perjudique las mismas. Este plan ha de contener, al menos, los datos que se indican
en el art. 13.1 del Real Decreto. (FA-TS). El trabajador social solo intervendrd si existe
una demanda social o se detecta una situacion que requiera la misma.

En la entrevista se decidira el sistema de control de la pena. De manera que, en caso
que éste se realice mediante el control de verificacion de voz, se realizara un registro
inicial de voz, con la supervision de un funcionario del SSP, conforme a la Orden de
Servicio mencionada. En estos casos se debera contar con la conformidad de los
titulares de la vivienda/linea telefonica, debidamente documentada. (FA).




6.- Una vez elaborado el plan de ejecucion, el SSP lo enviara al CP/CIS y éste al juez
sentenciador para su aprobacion o rectificacion.

7.- Después de ser aprobado el plan de ejecucion por el juez, la Oficina de Régimen del

CP/CIS acusa recibo, se anota en el expediente y se registra en el SIP y, en caso de control

con medios telematicos, se comunica a la unidad de vigilancia electronica, en caso de que
cumpla en un centro terapéutico o asistencial, se comunicara al mismo la aprobacion del plan,
se remitira una copia del mismo y se pedira que informen en caso de incidencias.

Si se establece el control de la policfa, el juzgado sentenciador o el CP/CIS le enviara el
correspondiente mandamiento y el plan.

8.- La unidad de vigilancia electronica realizara el seguimiento, informando directamente al
organo judicial y al CP de las incidencias que ocurran durante el cumplimiento, que se
anotaran en el expediente y en el SIP.

9.- El cumplimiento sin incidencias se comunicara al CP/CIS (informe final), tanto por la
unidad de vigilancia electronica como por el centro terapéutico o asistencial y la policia (no
stempre ocurre asi), con el fin de que eleve certificado al juez sentenciador y cierre el
expediente.




PROCEDIMIENTO DE ADHESION AL
CONVENIO

1.- Aprobacion, por el Pleno o la Comisiéon de Gobierno del Ayuntamiento, de la adhesion al
Convenio.

2.-  El Ayuntamiento debera remitir a la FEMP (*):
° El Acuerdo del Pleno o de la Comision de Gobierno.

° El Protocolo de adhesion al Convenio de colaboracion a la Direccion
General de Instituciones Penitenciarias. Se adjunta el citado documento.

° Las caracteristicas complementarias a los puestos ofertados. Es decir,
por cada sector de actividad ofertado, jardinerfa, construccion, servicios
sociales, etc., se debera acompanar un documento en el que se haga constar el
horario, la cualificacion exigida al penado, etc. Se adjunta modelo orientativo.

3.- La FEMP, una vez recibida esta informacion, envia al Ayuntamiento el
Convenio Unilateral, firmado por la Directora General de Instituciones
Penitenciarias, Dfia. Metcedes Gallizo Llamas.

4.- La FEMP, remite la informacién sobre los puestos ofertados por el
Ayuntamiento a la Direccion General de Instituciones Penitenciarias. Desde
la recepcion por parte de la Direccion General de las plazas, el Ayuntamiento
se encuentra en disposicion de admitir a las personas que vayan a realizar
trabajos en beneficio de la comunidad.

*Técnica responsable en el FEMP: Elena Ramoén (Ttno: 91-3643700)




PROTOCOLO DE ADHESION AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS Y LOS
AYUNTAMIENTOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS PENAS DE TRABAJO EN
BENEFICIO DE LA COMUNIDAD

En a de

b

20006
El Ilmo. St. D. , Alcalde Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de , en representacion

del mismo se adhiere al Convenio de Colaboracion con la Direccion General de Instituciones
Penitenciarias aceptando todas sus clausulas y condiciones para cuya ejecucion OFERTA LAS

SIGUIENTES PLLAZAS:

N°. DE PLAZAS TIPO DE ACTIVIDAD

Y para que conste, se firma el presente Protocolo de Adhesion en el lugar y fechas indicados.

EL ALCALDE/PRESIDENTE




CARACTERISTICAS COMPLEMENTARIAS
MODELO ORIENTATIVO DE LAS CARACTERISTICAS
COMPLEMENTARIAS AL PROTOCOLO DE ADHESION.

Se deberd rellenar uno por cada sector de actividad ofertado (Servicios Sociales, Cultura, Deportes,
Jardineria, Construccion, etc.), no por cada plaza.

SECTOR DE ACTIVIDAD: .....coiiiiiiiiiiiiiiriieienneeieeeretemmnsssssssessmnsssssssssssssssssssssssaes

NUMERO DE PLAZAS OFERTADAS:

BREVE DESCRIPCION DE LAS TAREAS A DESARROLLAR:

JORNADA:
[ ] Mafiana [ Tarde [ ] Noche ] Partida
[ De lunes a viernes [] Fines de semana [1Toda la semana

HORARIO: ovioeeeeeeeeeeeeeeeeveeen
CUALIFICACION/NIVEL DE ESTUDIOS:
[ Ninguna [ Bachillerato Equivalente
] Certificado de Escolaridad L1 COU
|| Graduado Escolar "I Diplomado
] Formacion Profesional I [l Licenciado
Ll Formacion Profesional 11
¢Asume el Ayuntamiento los gastos de manutencién v/o transpotrte?
Manutencion: L1 Si LI No
Transporte: [] 81 LI No




SERVICIO SOCIAL PENITENCIARIO DE NAVARRA. LINEAS DE

ACTUACION MAS IMPORTANTES:

12.- PERSONAS DEPENDIENTES.

2%.- AGRESORES EN EL AMBITO FAMILIAR (VdG).
3*.- TRABAJO EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD.

1°.- INTERVENCION CON PERSONAS QUE PRESENTAN PROBLEMAS
ESPECIFICOS DE CARACTER SOCIO- SANITARIO, QUE CUMPLEN
MEDIDAS DE SEGURIDAD, SUSPENSION CONDICIONAL Y
LIBERTAD CONDICIONAL

1. DROGODEPENDENCIA (D):
2. ENFERMEDAD MENTAL (EM):

3. DISCAPACIDAD INTELECTUAL (DI):

4. TRASTORNOS DE CONDUCTA SEXUAL:
5. PATOLOGIA DUAL:




2.- TRATAMIENTO

2.1. TRATAMIENTO EN LA RED DE SALUD Y SERVICIOS
SOCIALES

2.2. RESULTADOS:
2.2.1. Alta terapPCUICAL . ..eennnueteeeniieeeeieeeeaieeeeiaeeens 55 -20 %-.

12 -4,3 %o-.




1.- LIBERTAD CONDICIONAL.

1.1. TOTAL: 154.

1.2. PROBLEMAS SOCIO-SANITARIOS: 71 -46 %-.
ENFEREMEDAD MENTAL: ................ 6

1.3. FINALIZACION:

Cumplimiento: 77.
Revocacion: 3 — 3,7 %- (EM:0).

Fallecimiento: 1.




2.- SUSPENSION CONDICIONAL

2.2. PROBLEMATICA ESPECIFICA:.................241 -100%-.
2.2.3. CARACTER SOCIO-SANITARIO: ........... 136- 56 %-.
ENFERMEDAD MENTAL: . ..o, 9

35 -18,2 %o-.

(EM:0).

FalleCimIentos: oottt e e e e e e e e e e e, 3




3.- MEDIDAS DE SEGURIDAD

3.2. PROBLEMATICA ESPECIFICA:..................106 -100%-.
3.2.1. CARACTER SOCIO-SANITARIO: ........... 106 -100%-.

(D+EM: 1).




2°.- ACTUACION CON AGRESORES POR VIOLENCIA EN EL
AMBITO FAMILIAR (VdG y VD), EN SC, LC, MS Y TBC.

LLa mayorfa en SC (119) y en TBC (78).

2. CON OBLIGACION DE REALIZAR TRATAMIENTO:................

152- 64,7 %-.
De manera que 80 -34 %- no tienen obligacion judicial (6 LC y 74 TBC).

2.2. RESULTADOS DEL PTAF:
. Alta terapéutica 25 =25 Y-,
0762150015 75 o LN 63

C EXCIUIAOS: oot s 4

2 — 6,5 Y- de fracaso terapéutico.







